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Fact Sheet: Rechtliche Aspekte beim Einsatz von KI in 
Unternehmen 

Checkliste und ein Fragenkatalog zur Orientierung 

 

  
  
  

 
  

  
  
  

 
  

  
  
  

 
 

  
  
  
  

 
  

  
  

 
  

 
  

  
  

 
 

1) AI-Assessment: KI-Bestandsaufnahme
 Aktuelle Situation prüfen: Welche KI wird von wem wie genutzt?
 Erfassung genutzter KI: „On premise“, gekauft, frei verfügbare KI?

2) AI Contract Management: KI relevante Verträge prüfen (AGB bei frei verfügbarer KI)
 Welche Rechte lassen sich KI-Anbieter einräumen?
 Woher stammen die  Trainingsdaten der KI?
 Wer haftet für was?

3) Data Privacy: Datenschutz beachten
 Ist die eingesetzte KI dokumentiert/erfasst?
 Sind Nutzerdaten und personenbezogene Daten geschützt?
 Verarbeitet der KI-Anbieter personenbezogene Daten? Ist eine Vereinbarung zur 

Auftragsverarbeitung erforderlich?

4) Trade Secrets etc.: Daten und Informationen schützen
 Gibt es klare Vorgaben, wie KI im Unternehmen genutzt werden darf?
 Sind Firmeninterna und Know-How durch  TOM geschützt?
 Sind Zugriffs- und Nutzungsrechte der KI-Anbieter geklärt?

5) AI-Regulation: Anwendbarkeit der KI-VO prüfen
 Ist das Unternehmen durch die KI-VO betroffen (Anbieter - Betreiber)?
 Welche Systeme nach der KI-VO sind betroffen (Verboten, Hochrisiko, GPAI, 

geringes Risiko)?
 Ist KI-Kompetenz vorhanden bzw. wurde ausreichend geschult?

6) Clear Guidelines: Aufstellung und Einhaltung von KI-Richtlinien, z.B.
 Ob und wie soll KI im Unternehmen genutzt werden?
 Sind Genehmigungsprozesse für die Einführung von KI und Überwachungsprozesse 

für eingesetzte KI implementiert?
 Sind Vertraulichkeit und Geheimnisschutz geregelt? 

 
 



   
 

Rechtliche Aspekte beim Einsatz von KI in Unternehmen – Checkliste und ein Fragenkatalog zur Orientierung Seite 2 von 2 
 

7) Training 
 Ist ausreichende KI-Kompetenz sichergestellt? 
 Ist ggf. Schulungsbedarf ermittelt? 
 Gibt es ein Schulungskonzept? 
 

8) AI and other regulations: KI relevante Gesetze beachten  
 Sind BGB, UrhG, GeschGehG, BetrVG, DSGVO und BDSG, KI-VO etc. beachtet? 
 Ist ggf. ein Mapping für rechtliche Anforderungen erstellt worden? 
 Gibt es ein Monitoring bzgl. der weiteren Entwicklung der KI-Gesetzgebung? 

 
9) Legal Support: Rechtliche Unterstützung einholen 

 Sind KI relevante Verträge überprüft worden? 
 Gibt es eine unternehmensinterne KI-Richtlinie? 
 Sind Mitarbeiter zu rechtlichen Anforderungen der KI-Nutzung geschult? 

 

 

Sprechen Sie uns an zu dem   Thema KI und Recht! 
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